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THLALIARS

Korkma, sonmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmedan yurdumun stinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin lsfiklall

Bon ozelden borldir hr yasadim, hir yaganm,
Hang gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakim sarmigsa elik zirhl duvar,

Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek sl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz kI feda?
Silheda figkiracak topragi siksan, sthedal
Cani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, flah, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki ahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Infemell,

0 zaman vecd llo bin socdo eder-varsa-tagim,
Hor corihamdan, flahi boganip kanl yagim,
Figkinr ruh1 milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilall
Olsun artik dokillen kanlanmin heps helall
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihal;
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hak'a tapan, milletimin [stiklall
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Sunus

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan tireticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz,
artik kaginilmazlari da éniimiize sererek kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapy, gii¢lii bir iilke olmanin ve
tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapz; stratejik amaglar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve
stratejik planini ilk olarak 2002 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle
stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirti olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik dnder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Geyve Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz; girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler; caga
ayak uydurmus, yeniliklere a¢ik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Geyve Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

“Stratejik Plan”da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her y1l sonunda
gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Geyve Anadolu Lisesi Stratejik Planinin da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda, okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagini diisiinmekteyiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen “Stratejik Plan Ekibi"ne tesekkiir ederim.

Ferhat ERSIN
Okul Miduri
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BOLUM I: GIiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas

anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgiler
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
FERHAT ERSIN OKUL MUDURU | TAMER TOK MUDUR
YARDIMCISI
SELCUK ALTUN OGRETMEN FIKRET ORUC OGRETMEN
SALIH CAL OGRETMEN NAILE OZDEMIR OGRETMEN
SERIFE BAYRAM OGRETMEN ARIF DISLI OK. AILE BIR.
BAS.
IBRAHIM KUS OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi, Ortadgretim Genel Miudiirliigiine baglh olarak Anadolu Liseleri
grubunda faaliyet gostermektedir.

Okulumuz Sakarya ili Geyve ilgesinde 2002 yilinda egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. Okulumuz
akademik kariyer yapmak isteyen 6grencilerin tercih ettigi bir kurumdur. Okulumuzun amaci 6grencileri bir
ist egitim kurumu olan liniversite hayatina basaril bir sekilde hazirlanmalarini saglamaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi ytiriitiilen bu Stratejik Planlama calismas;

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri iist tabloda verilmistir.

Yapilan stratejik calisma plani esnasinda i¢ ve dis paydas olarak katilim saglayan tiim kurum ve kurulus
temsilcilerine, tesekkiir ederken, hazirladigimiz SEP‘nin okulumuza, ilgemize, ilimize ve iilkemize hayirh
olmasini diliyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




2: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriusleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

 Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

« Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

 Paydas analizi

 Kurulus i¢i analiz

* D15 ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Glgli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

(GZFT) analizi » Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2002-2003 Egitim -Ogretim yilinda miilkiyeti i1 Ozel idaresine ait Geyve Halk Egitim
Miidiirliigiine tahsis edilen eski Atatiirk ilkégretim Okulu binasinda gecici olarak egitim-6gretime baglamigtir.
2003-2004 Egitim Ogretim yih basinda M.E.B. tarafindan kiralanarak okulumuza tahsisi edilen miilkiyeti
Diyanet Vakfina ait yeni binasina taginmistir 2010 yilina kadar bu binada egitim 6gretimine devam eden
okulumuz 2010-2011 Egitim Ogretim yih baginda ise M.E.B. tarafindan TOKI'ne yaptirilan yeni binasina
tasinmis ve halen bu binada Egitim Ogretim calismalarina devam etmektedir. Okulumuz giindiizlii ve karma
egitim yapmaktadir. Yatili okullar i¢in giris sartlari: Okulumuzun yatili kismi yoktur.

2.2.Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Bu baglamda zayif olan yonlerimize agirlik vererek giiclii yonlerimizi daha da gelistirmeye devam
etmekteyiz.

Bizleri zorlayan Tasima 6grenci sayisinin fazlaligi,

Velilerimizin 6grencilerini yeterince takip etmemeleri. Veli toplanti ve isleyisle ilgili kararlara
katilmamalar

Cevreden ve velilerden yeterince katkinin olmamasi, Yatirim kaynaklarinin ge¢ génderilmesi.




2.3. Mevzuat Analizi

Sakarya Geyve ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi
olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
18/11/2012 tarih ve 28471 sayilh Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanlig: Il ve Ilce Milll Egitim

Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge adi

Yasal Yiikiimliiliikk ,
ve no’su)

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagl; Tirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yliceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tirkiye  Cumhuriyetine kars1 gorev  ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis
yurttaglar olarak yetistirmek;

1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 1

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli
ve

saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya gorisiline
sahip,

insan haklarma saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve
verimli kigiler olarak yetistirmek;

1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 2

[Ikdgretimin ama¢ ve gorevleri, milli egitimin genel
amacglarma ve temel ilkelerine wuygun olarak,
1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davramis ve aligkanliklar
kazandirmak; 1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 23
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;
2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve Kkabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve {ist Ogrenime
hazirlamaktir.

Madde 1 — ilkogretim, kadm erkek biitiin Tiirklerin milli
gayelere uygun olarak bedeni, =zihni ve ahlaki
gelismelerine ve[222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
yetismelerine hizmet eden temel egitim ve Ogretimdir. | Madde 1-13

Madde 13 — Okul 6ncesi kurumlarinda mecburi 6grenim
cagma gelmemis olan ¢ocuklar egitilir

Okul 6ncesi egitiminin amaglar1 ve Gorevleri Tiirk Milli
Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak; a) Cocuklarin; beden, zihin ve duygu gelisimini
ve 1yi aligkanliklar kazanmasmi saglamak, b) Cocuklari|Milli Egitim Bakanligi Tamel Egitim Genel
[Ikokula hazirlamak, c) Sartlar1 elverissiz cevrelerden ve | Miidiirliigii Okul Oncesi Egitim Programi-2013
ailelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami
yaratmak, d)Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel
konugmalarimi saglamaktir




Milli

Egitim Bakanligt’nin,
belirlenen ilke ve amaclara uygun olarak, okul Oncesi
egitimin yayginlagtirilmasi, hizmetlerin etkin ve verimli

Egitim

bir sekilde yliriitiilmesi.

Programinda

Genelge 2009/053

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

5580 Sayil1 Ozel Egitim Kurumlar: Kanunu -657 Sayili DMK

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
Planlamaya esas dayanak olarak alman iist politika belgeleri sunlardir:

v 12. Kalkinma Plani
v Cumhurbaskanlhigi Programi,
v" Orta Vadeli Program
v Cumhurbagkanhgi Yillik Programi

v Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planu,

v 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
v’ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gérevler/ Ihtiyaclar

Belgesi
12. 658.Tiim bireylerin 662.3 Okullarda bilim, kiiltiir, Sosyal faliyetler icin yeterli
Kalkinma |kapsayicilik ilkesi sanat ve spor faaliyetleri ile zaman olmamasi,ders
Plani esasinda nitelikli bir  [sosyal etkinlikler artirilacaktir. [saatlerinin ¢cok olmasi ve

egitime ve hayat boyu
6grenme imkanlarina
esit sartlarda erisimi
saglanarak akademik,
sosyal ve mesleki
becerilerinin
uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde
gelistirilmesi, analitik
diistinme, finansal
okuryazarlik, isbirlikci
calisma ve liderlik
alanlarinda

yetkinlik sahibi
olmalarinin saglanmasi,
milli,

manevi, ahlaki, insani ve
toplumsal degerleri
icsellestirmis, ait oldugu
aile ve topluma karsi
sorumluluk sahibi olarak
yetismeleri temel

amactir.

662.4. Okuldan kopma riski olan
cocuklarin egitim sistemi
icerisinde kalmalari ve egitim
disma cikan cocuklarin yeniden
egitim sistemine dondiiriilmesi
icin 6grencilerin sosyal ve
akademik becerilerini izleyen
takip mekanizmasi
olusturulacak, bu takip
mekanizmasi araciligiyla riskleri
onleyici tedbirler aile ve okul
isbirligiyle alinacaktir.

663.2. Uygulanan telafi edici ve
destekleyici yetistirme
programlari icin etkin izleme ve
degerlendirme sistemi
kurulacak, bu programlar
ogrenci ihtiyaclarini dikkate
alacak sekilde yeniden
yapilandirilacaktir.

663.3. Her 6grencinin akademik
ve sosyal faaliyetlere iliskin

kaydinin tutuldugu ve 6grenme

tasimali 6grencilerin fazla
olmasi,ders saatlerinin giinliik 8
saate diistriilmesi
gerekmektedir.

Rehberlik hizmetlerinin etkin
yuritilmesi gerekmektedir.Okul
aile isbirliginin artirilmasi
Ogrenciyi tanima ve risklere
kars1 uyarma agisindan
gereklidir.

9




stirecinin kademeler arasinda
izlenmesini saglayan e-6grenci
dosyasi olusturulacaktir.

667.1. Okullarda fiber altyapi ve
etkilesimli tahta kullanimi
yayginlastirilacaktir.

Destekleme yetistirme kurslari
ve telafi egitimi icin tesvik edici
sistemler kurulmaldir.

Akilli tahtay1 destekleyici tablet
kullanimi gereklidir. Okullarda
akilli tahtalar i¢in ayr bir
internet hatt1 olmalidir.

Orta Vadeli
Program,

(2024-2026)

2022 yilinda istihdamda
ve isgliciine katilimda
goriilen artis egilimi
2023 yilinin ilk yarisinda
da devam etmistir. Yilin
ilk alt1 ayinda, emeklilige
hak kazanma kosullarina
yonelik dliizenlemelerin
ve depremin olumsuz
etkilerine ragmen net
220 bin istihdam artisi
saglanmistir.
Mevsimsellikten
arindirilmis isgiiciine
katilim ve istihdam orani
sirasiyla yiizde 53,4 ve
ylzde 48,2 seviyelerinde
gerceklesirken, issizlik
orani ylzde 9,7
olmustur. 2023 y1l
genelinde istihdam
artisinin isgliciine katilim
ve nifus artisi etkilerine
baskin gelmesi sonucu
issizlik oraninin yiizde
10,1 dizeyine
gerileyecegi tahmin
edilmektedir. 2. istihdam
Tarihi yliksek
seviyelerde seyreden
istihdam ve isgiiciiniin
Program déneminde
ozellikle isglicii
piyasasina yonelik
yapisal reformlarin
hayata gecirilmesi ve

hedeflenen biiyiime

1. Nitelikli ara eleman ihtiyacinin
saglanmasina yonelik pilot
illerde yapilacak analiz sonuclari
dikkate alinarak sanayi ile
isbirligi icerisinde mesleki egitim
programlari hayata
gecirilecektir. 2. Mesleki ve
teknik egitim miifredat1 6zel
sektorle isbirligi icerisinde
giincellenecek, staj ve isbasi
egitimi programlarinin
yayginlastirmasini saglayacak
sekilde yonetim ve finansman
konular1 da dahil olmak tlizere
ozel sektor katihmi artirilacaktir.
3. Mesleki ve teknik lise
mezunlarinin bulunduklar:
bolgedeki is kollarini
onceleyecek sekilde isgticii
piyasalarinin ihtiyaglarini
karsilamak tlizere istihdama
erken donemde katilmalarini
saglayacak diizenlemeler hayata
gecirilecek, bu anlayisla meslek
yliksekokullarinin islevi gézden
gecirilecektir.

5. Calisma cagindaki her bireyin
ireterek gelir elde edecegi
beceriler ile aidiyet hissedecegi
meslekleri edinmesine yonelik
programlar hayata gegirilecektir.
6. Bireylerin istihdamda
kalmalarinin temin edilmesi ve
sahip olduklari becerilerin
glinlimiiz ihtiyaclarina
uyarlanmasi i¢in hayat boyu
O6grenmeye katilim artirilacak,

Orgiin egitimde devam etmeyen
O0grencilerin Mesem e
yonlendirilmesiyle ise yerlesen
Ogrencilerin isletmelerine
O0denen devlet katki paylarinin
tiim mesleklerde devami
gereklidir. Aksi halde bazi
meslek alanlarinda ara eleman
ihtiyaci artacaktur.

10




oranlarina ulasilmasiyla
birlikte artis egilimlerini
stirdiirmesi
ongoriilmektedir.
Program boyunca
istihdamin yillik
ortalama 909 bin kisi
artmasi ve isgliciine
katilim oranlarindaki
ongorilen artisa ragmen
issizlik oraninin
kademeli olarak
gerilemesi ve 2026
yilinda ytizde 9,3
seviyesinde
gerceklesmesi tahmin
edilmektedir.

sektorlerle isbirlikleri
giiclendirilecektir. 7. Is ve meslek
danismanlari aracilig1 ile hane
bazli izleme sistemine gecis
saglanarak istihdam firsatlarinin
daha fazla kisiye ulastirilmasi
saglanacaktir. 8. Oncelikle
gencler olmak iizere her ailede
en az bir ¢alisan olmasini
saglayacak tedbirler alinacaktir.
9. Ne egitimde ne istihdamda
olan genclerin egitime ve
istthdama katilimlarini tesvik
etmek amaciyla mesleki egitim,
yetkinlik ve becerilerini dikkate
alan programlar hayata
gecirilecektir. 10. Gelecegin
mesleklerine yonelik genglerin
kariyer farkindaliklarini
artiracak program ve faaliyetler
yayginlastirilacaktir. 11. Yesil ve
dijital doniisiim alanlarinda
meslek standartlar1 ve
yeterlilikler hazirlanacak, meslek
standartlarinda gerekli
giincellemeler yapilacak, yesil ve
dijital yetkinlik ac1g1
kapatilacaktir.

Cumhurbaskanl
181 Yillik
Programi,
(202
4)

2.3. NITELIKLI INSAN,
GUCLU AILE, SAGLIKLI
TOPLUM 2.3.1. Egitim a)
Mevcut Durum Okul
oncesinden itibaren
egitimin her
kademesinde kaliteli
egitime erisim gerek
fiziki kapasitenin
gelistirilmesi gerekse
O0gretmen niteliklerinin
artirilmasi ile
gerceklestirilmektedir.
Kiiresel 6lcekte yasanan
ve 6zellikle son yillarda
beceri temelli egitiminin
on plana ¢ikmasiyla
birlikte dijital, analitik ve
sosyal becerilerin
bireylere
kazandirilmasinda egitim
sistemine 6nemli bir
gorev diismektedir2022-
2023 egitim-0gretim
doneminde briit
okullasma orani
ilk6gretimde yiizde 98,4,
ortadgretimde ise yiizde
119,5’e ulasmistir.
Ortadgretim
kademesinde

Tedbir 662.4. Okuldan kopma
riski olan ¢ocuklarin egitim
sistemi icerisinde kalmalari ve
egitim disina ¢ikan ¢ocuklarin
yeniden egitim sistemine
dondiiriilmesi icin 6grencilerin
sosyal ve akademik becerilerini
izleyen takip mekanizmasi
olusturulacak, bu takip
mekanizmasi araciligiyla riskleri
onleyici tedbirler aile ve okul
isbirligiyle alinacaktir.
Ogrenciler arasindaki bagari
farki ile okullar arasindaki nitelik
farki azaltilacak, tiim okullarda
nitelikli ve kapsayici egitim
hizmet sunumu saglanacak, bu
amacla insan kaynaginin niteligi
artirilacak ve egitim stirecinin
o6nemli bir pargasi olan ailelerin
bu kapsamda daha fazla katki
saglamalarina yonelik egitim
faaliyetleri yayginlastirilacaktir.
(Kalkinma Plani1 p.663) Tedbir
667.3. Ogretmen egitiminde
kullanilan dijital icerikler
zenginlestirilecektir. Tedbir
668.1. Ogretmenlerin mesleki
gelisiminde nitelik ve niceligi
artirmak icin mesleki gelisim

topluluklari, okul temelli mesleki

1. Aile egitimi ve katilimi
calismalari1 daha islevsel hale
getirilmelidir. . 14-18 yas
araliginda yer alan ortadgretim
cag nifusundaki okul dis1 kalmis
Ogrencilerin egitim hayatina
katilmasi saglanmalidir.

3.Tiim egitim kademelerinde
okullasma ve tamamlama
oranlarn artirilacak, devamsizlik
oranlar1 azaltilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif, toplum hizmeti
etkinliklerine katilimi artirmak
amaciyla ¢cok yonlii destekleme
ve izleme-degerlendirme
mekanizmalar: hayata
gecirilecektir.

1. Tiirk¢enin dogru ve giizel
kullanimini gelistirmek amaciyla
dort temel becerinin
degerlendirilmesine yonelik
O0lcme araclar gelistirilmesine

Onelik calismalar
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devamsizlik ve
basarisizlik nedeniyle
sinif tekrar riski tagiyan
Ogrencilere yonelik
calismalari
gerceklestirmek
amaciyla 6nleme,
miidahale ve
yonlendirme calismalari
devam etmektir. Ayrica,
Ogrencilerin sinif
gecmelerine yonelik,
derslere iliskin yeterlilik
ve kazanimlara sahip
olarak egitim ve 6gretim
stireclerini
tamamlamalarini
saglamak amaciyla.
Beseri sermayenin
ekonominin
ihtiyaclariyla uyumlu bir
sekilde gelistirilmesi ve
becerilerinin
giincellenmesi
hususunda mesleki
egitimin kritik bir roli
bulunmaktadir. Bu
kapsamda, 6zel sektor ile
mesleki ve teknik egitim
kurumlar arasinda
miifredat, finansman,
O0gretmen egitimi, staj ve
istihdam dahil uzun
vadeli isbirliginin
saglanmasi
hedeflenmektedir. Diger
yandan mesleki,
akademik, dijital ve
sosyal beceri kazanimi
saglayan, mesleki
degerlere bagh
Ogrencilerin
yetistirilmesi mesleki
egitimde oncelikler
arasindadir. Tedbir
663.4. Destekleme
programlarina 6grenci
yonlendirmeleri etkin
hale getirilecek ve bu
yonlendirmelerde
O0grencilerin duygusal ve
sosyal gelisim alanlari
dikkate alinacak,
destekleme
programlarinin erken
yaslarda da uygulanmasi
saglanacaktir. Tedbir
665.4. Tiirkgenin dogru
ve glizel kullanimini

gelisim, 6gretmen yonetici
hareketlilik programlari gibi yeni
yaklagsimlari da iceren isbirligine
dayali, planl, erisilebilir,
surdirilebilir, izlenebilir ve
mesleki uygulamalar ile
biitiinlesik bir model
gelistirilecektir.

Tedbir 678.1. Tiim paydaslarin
rollerinin ve sorumluluklarinin
tanimlanacag1 mesleki egitim
yonetim modeli gelistirilecektir.
Tedbir 680.1. Isgiicii piyasast ile
mesleki ve teknik egitim
arasindaki uyumun gelistirilmesi
icin genclerin isglicii piyasasinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda tercih
yapmalari saglanacak, 6ncelikli
sektorlerdeki mesleki ve teknik
egitime yonelimin saglanmasi
icin burs, egitim destegi gibi
cesitli tesvik mekanizmalari
uygulanacaktir.

yuritilmelidir. Kitap
okuma,Dilimizin
Zenginlikleri kitap okuma
yarismalarina agirlik
verilmelidir.

1. Ogretmenlerin yenilikgi
teknolojileri ve dijital araclari
etkin kullanmalarini
destekleyecek teknoloji odakl
O0grenme senaryolari
gelistirilmelidir.OBA da igerikler
artirilmalidir.

1. Mesleki gelisimde yeni
yaklasimlar kapsaminda
diizenlenen faaliyetlerinin
yayginlasmasiyla 6gretmenlerin
karsilikli olarak mesleki
uzmanlik bilgilerini artirmaya
ve fark olusturan egitim
kurumlarindaki iyi
uygulamalarin paylasilarak
O0gretmenler arasi mesleki
gelisim firsatlarinin artirilmasin
saglamaya yonelik calismalarin
artirilmasi gereklidir.

Okul yonetim sistemi
iyilestirilerek okullardaki karar
alma stlirecine tiim paydaslarin
dahil olabilmelidir 1. Sektorle is
birligi yapilarak sektoriin talep
ettigi alanlarda sektor ici okul
modeli gelistirilmelidir.

1. Mesleki ve teknik egitimde
rehberlik ve kariyer gelisimi
faaliyetleri kapsaminda ilgi
envanterleri ve yetenek testleri
gelistirilecek alan ve dal
secimlerinin bu testlere uygun
olarak yapilmasi zorunlu hale
getirilmelidir.

2. Akademik egitim alan
ortadgretim 6grencilerinin
O0grenim donemi igerisinde
mesleki egitim merkezleri
lizerinden meslek edinme
imkanlari gelistirilmeli yil
icerisine yayilmalidir.
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gelistirmek amaciyla dort
temel becerinin
degerlendirilmesine
yonelik 6lcme araclari
gelistirilecektir.

Milli Egitim
Bakanlig1
Stratejik Plan,

I1 Milli Egitim
Midirligi
Stratejik Plan,

Ilge Milli Egitim
Midirlagi
Stratejik Plani

Ulusal, bolgesel
ve sektorel
strateji eylem

planlari

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri, kayit nakil isleri devam-devamsizlik

sinif gecme .Veli goriismeleri ve veli ev ziyaretleri

yapilarak okul veli isbirligine 6nem verilmektedir.

Sinav hizmetlerinde iki miidiir yardimcimiz ¢alismakta
devamsizligin diisiiriilmesi i¢in giinlik- haftalik takip
yapilmakta okul giivenligi sisteminden velilere mesaj
gonderilmektedir.Ders verimi agisindan telefonlar siniflarin
6zel dolaplarina konulmakta cikista kendilerine teslim
edilmektedir.

Rehberlik faaliyetleri

Rehber 6gretmenimiz bir tane olup,0grencilere rehberlik
etmekte 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin tespitini
yaparak Rama yonlendirmektedir. Onlarin ihtiyacina
yonelik seminerler diizenlmektedir.

Velilere 6grencilerin durumlar1 hakkinda bilgilendirme
yaparak akademik basarilar1 ve ergenlik dénemi gibi
konularda yonlendirmeler yapmaktadir. Rehberlik
faaliyetlerini yiiritilmesi icin yillik planlarin ve test v.b
envanterlerin hazirlanmasinda 6gretmenlere rehberlik
etmektedir.

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda tiim béliimlerde atik

Sosyal faaliyetler : :
kagit,atik pil,atik yag,atik pet sise toplama,oyucak yapimi,atik
kumaslarla ¢canta v.b yapimi calismalari yirttiilmekte ;Cedes
projesi kapsaminda agag¢ dikimi,askida ekmek kampanyasi v.b
uritilmektedir.
Sportif faaliyetler Voleybol Masa Tenisi Bocce, dart takimlarimiz cesitli

miisabakalara katilmaktadir.
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulumuz miizik Kultibii koro ¢alismasi yapmakta.

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Is giivenligi, ilk yardim mesleki gelisim konularinda
diizenlenen hizmet i¢i kurslar gerek 6gretmen gerek diger
ersonele verilerek gelisimleri saglanmaktadir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi tarafindan basarili 6grenciler
odillendirilmektedirs,okulun ¢evrede
tanitimi,kermes,sergi,v.b her tiirlii sosyal sorumluluk
rojesinde maddi manevi destekte bulunmaktadir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kultip etkinlikleri sosyal ve sportif faaliyetler,destek egitimleri
deneme sinavlari,belirli giin ve haftalarda yapilan etkinliklerle
Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri
desteklenmektedir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Genel deneme sinavlar1 9.10.11.Ve 12. Siniflara yonelik izleme
sinavlari yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yoénelik

Okulumuzda kiitliphane,li¢ adet labratuar,¢cok amacli salon
bulunmakta her sinifta akilli tahta kullanilmaktadir.. Ders

faaliyetler verimi acisindan telefonlar siniflarin 6zel dolaplarina
konulmakta cikista kendilerine teslim edilmektedir.
Ders disi faaliyetler Sportif faaliyet olarak ders dis1 turnuvalar maglar

diizenlenmekte, 6grenciler sosyal sorumluluk projeleri i¢in

calismaktadir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

gortsleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {lizere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ORI
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Miidiirii
Ferhat ERSIN
1
Miidiir Yardimecisi Miidiir Yardimcisi
Tamer TOK Seda YAZICI
Ogretmenlerimiz
Matematik Ogretmenlerimiz Tiirk Dili Ve Edebiyati Ingilizce Ogretmenlerimiz
Ogretmenlerimi
1.Hiiseyin Ugar sretmerierimz 1.Ahsen KELES
2.Mehmet Ali ERDIN 1.Fikret ORUC 2.Nurdan Tekin SIMSEK
3.0guz Kagan TIMUR 2.Turgay KUCUKTEPE 3.Miisliim GERIZLI
4.0zlem DERIN ELMAS 3.Yagiil KISA 4.7Zeynep EFILOGLU
5.Mehmet Nuri CELEBI 4.Dilek ILHAN 5.Engin ERDOGAN
5.Seza BAYRAKTAR 6.llhan TURK
6.Muhammet DEMIR
7.Arzu IRDEM
8.0zer ALTAY

Kimya Ogretmenlerimiz

1.Behiye ER
4.Tilay YILMAZ SENGEL

Fizik Ogretmenlerimiz

1.0nur YASAR
2.Salih CAL

Biyoloji Ogretmenlerimiz

1.Selcuk ALTUN
2.Nigar ARI ERDUN

Tarih Ogretmenlerimiz

1.Harun KOCAMAN
2.Sule Yiiksel OZTURK
3.Cengiz Soner KALAYCI

Cografya Ogretmenlerimiz

1.Fatih UYSAL
2.Ibrahim KUS

Felsefe Ogretmenlerimiz

1.Seyhan CIL
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Beden Egitimi Ogretmenlerimiz Almanca Ogretmenlerimiz Din Kiilttirii ve Ahlak Bilgisi
iy . Ogretmenlerimi
1.0zdal TASDAN 1.Giilay TELLI SrEnmEEa
2.Yiiksel Gokhan KARAKOC 2.Giil Demet GULEC 1.Mahmut Sami DAGDELEN
2.Ayse CELIK
3.Dilara TAN
4.Beyza BULUT
Miizik Ogretmenlerimiz Resim Ogretmenlerimiz
1.Gézde OZAYDIN 1.0zan DURMAZ

Memur ve Calisanlarimiz

Memur
1.Siikrii CANYAKMAZ

Yardimci Personellerimiz
1.Tahsin KAYAALTI
2.Serpil CELIK

Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar, Temel ortak
Birimler

Stratejik Tedarikgi
Ortak

Miisteri, Hedef
Kitle

Milli Egitim Bakanhg X

Valilik X

il Milli Egitim Miidiirligii X

ilce Milli Egitim Miidiirligii X

Okullar ve Bagh Kurumlar X

Ogretmenler  ve  Diger X
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X

Okul Aile Birligi X

Universiteler

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhik ve  Iskin
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genclik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk X

Sivil Toplum Kuruluslar:
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

»n g § =
Paydas = > E § - % )
- 52 g3 B
~ @ 5 S T F £
- a - o 7 A ©
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
- yararlandiklari icin
Ozel Idare v Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
0o Ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Yararlama Uriin/Hizmet Matrisi
oy < > > = @ =3 O
N €| B F| 85| & 2| E§ § 4§
Uriin/Hizmet © E = e. g 06 S E s s 2
2 7 = | 3% 2 ol s S
| @ | B F o T F 3 5
9 E it o. o = — qQc
@ @ Q| & S A ©; g
5| E| E| 8 5 C1 I
~ = : w0 5 a.
Sl 7 = 2 2 5
Yararlamer (Miisteri) cg: g E ?S
Ogrenciler N N v N
Veliler N
Universiteler
o o
Medya o
Uluslararasi kuruluslar
0 0
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluslari
o
Diger Kurumlar
Ozel sektor
0 0

Vi Tamamu O: Bir kismu
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I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavagslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul miidiirii, miidiir yardimecilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul
aile birligi iiyeleri vb.

Dis paydaslar, okul bir par¢asi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl
olarak etkilenen, baglv/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okul/kurumun dis
paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,
muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluglar1 vb.

Okulda tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar
firsat, onlar1 stratejik planlama siirecine dahil edilmistir

Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hile gelmesi;
iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargasi olduklarini hissettirerek
onlarin okulun misyonlarmi daha iyi uygulamasina faydali olacaktir.

Paydas analizi; anket uygulamasi gergeklestirilmistir. Paydas anketi sonuglarmna ve

yorumlamalarina bu boliimde yer verilmistir.

GEYVE ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Geyve Anadolu Lisesi Okul Miudiirligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna
ve gelecekte ongordiiklerine yonelik gorts ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan

sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
gortsleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ferhat ERSIN
Okul Mudura

Tablo 8: 2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Katiliyorum |Kararsizim Kismen Katilmiyorum

KONU BASLIKLARI Katiliyorum y Katiliyorum y
1-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 69% 27% 3% 1% 0%
2-Okul temiz ve hijyeniktir. 76% 8% 8% 7% 1%
3-Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 40% 37% 9% 5% 9%
4-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere 429% 359% 19% 4% 1%
uygun destegi saglar.
5-Farkli kiltiirlerden gelen
ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 59% 33% 4% 3% 1%
karsilanacagini diisiiniiyorum.
6—Ogretmenlerime'iht'iyag duydugumda 46% 35% 149% 39% 29
kolaylikla goriisebilirim.
7-Okul miidiirtine ihtiyag duydugumda 57% 35% 89% 0% 0%
kolayhkla goriisebilirim.
8-Okul rehberlik servisinden

ihtiyaclarim  dogrultusunda 61% 32% 6% 0% 1%
faydalanabiliyorum.
9-Okul meslek segimim konusunda
hedefler belirlememde ve bu hedeflere 62% 30% 8% 0% 0%
ulasmamda vyeterli rehberlik ediyor.
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10-Mesleki gelisimimle ilgili yapilan
etkinlikleri (seminer, okul dist 40% 30% 13% 9% 8%
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11-Okulumda mesleki egitimimi
destekleyici fiziki donamm ve alt yapinin 44% 22% 20% 8% 6%
yeterli oldugunu diigiiniiyorum.
12-Staj imkéanlarindan en verimli
sekilde ' faydalanmgmlz 'igin gerekh 46% 18% 18% 8% 10%
rehberlik ve yerlestirmenin dogru
yapildigini diistiniiyorum.

13-Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat 59% 11% 15% 11% 4%
var.

14-Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik 61% 309 6% 0% 1%
olanaklar1 sunuyor. ’ ’ ’ ’ ’
15-Okul kultipleri amacina uygun sekilde o o o o o
gelisimime katki sagliyor. 71% 22% 5% 0% 2%
16-Ogretmenlerim sinifta adil kurallara 0 0 0 0 0
sahipler ve tarafsizlar. 76% 8% 8% 7% 1%
performans gostermem igin tesvik ediyor.

18-Ogretmenlerim derslerin islenisinde o o o o o
farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle kullanir. 57% 35% 8% 0% 0%
190kul kantininde yeterli ve saglikli o o o o o
yivecekler var. 86% 8% 3% 2% 1%
20-DYK'leri yeterli buluyorum. 61% 32% 6% 0% 1%
21-Sinav ve tdevlerin beni

degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 69% 21% 5% 1% 4%
oldugunu diisiiniiyorum.

22-Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel 0 0 0 0 o
faaliyetler yeterlidir. 86% 8% 3% 1% 2%
ii;uOrlfulda ogrencilerin goriisleri dikkate 77% 89% 79, 79% 19%

Anket Sonucu: Ogrencilerimiz biiyiik bir kismi idareyle ve 6gretmenlerle iletisimde bir sikinti yasamamakta
olup sorunlarini rahatlikla karsi tarafa aktarabilmektedirler. Sanatsal ve kiiltiirel alanda 6grencilerin faaliyetler

konusunda memnun oldugu gorilmektedir. Okul kantininin saghkli oldugu konusunda kaygilar mevcuttur.

Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz

yonlerinin siniflandirilmasi

Tablo 9: Ogrenci Anketlerine Gére Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazil olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu(Basarili) Okulumuzun Olumsuz
. e . (Basarisiz)Yonlerine Iliskin
Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. o ..
Goriisleriniz.
o  Derslerin islenisinde e Kantinden
yenilikci arac¢ gerek beslenmelerin
kullanilmasi yetersiz olusu
e  Okulun temiz olmasi e Ogrencilerin
e  Okulun gilivenli olmasi karar alma
e Okul temiz oldugu icin mekanizmalarina
hastaliklardan korunmasi tam olarak
e Kiitiiphanenin aktif kullaniliyor katilamamalari
olmasi
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e  Okulun bahgesinde spor
alanlarinin olmasi

e  Kurslarin olmasi

e  Okul bahgesinin biiylik olmasi

GEYVE ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Geyve Anadolu Lisesi Okul Mudirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna
ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biliylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortsleriyle
sorunlary, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve
katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Ferhat ERSIN

Okul Miidiirii
Ogretmen Anketi Sonuclari:

TABLO 10: 2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Kismen Katilmiyoru
KONUBASLIKLARI Katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim Katiliyorum m
1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 549% 42% 0% 4% 0%
anliyorum.
2—O.k.ulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 549% 38% 4% 4% 0%
gelisiyor.
3-Okul temiz ve hijyeniktir. 46% 46% 4% 4% 0%
4-Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik 54% 38% 4% 0% 4%
onlemleri alir.
5-Okul, yeni kabul edilen grencilere uygun destegi 489 8% 129% 129% 0%
(o] (o] (o] (o] (o]
saglar.
6-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin 0 0 0 0 0
egitim firsatlar1 sunuyor. 43% 7% 12% 15% 23%
7-Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 0 0 0 0 0
yonlendirir. 38% 50% 0% 4% 8%
8-Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini 9 0 0 0 0
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 54% 27% 15% 0% 4%
9-Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 479 30% 12% 8% 39
kaynaklara erisimim var. ’ ’ ’ ’ ’
10-Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli 0 0 0 0 0
esitime sahibim. 35% 50% 8% 3% 4%
11-Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri 0 9 0 0 0
desteklemek icin etkin bir politikas1 vardar. 50% 42% 4% 0% A%
12-Okulumuz miifredat uygulamasir etkin bir 0 0 0 0 0
sekilde izler. 37% 25% 4% 25% 9%
13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 389% 50% 89% 39% 1%
diizenlemektedir.
14-Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 74% 18% 8% 0% 0%
15-Okul personeli arasinda dostane bir iliski 0 0 0 0 0
stirdirtlir. 66 % 26% 4% 4% 0%
16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 54% 38% 4% 0% 4%
17-Okulumuza aidiyet hissediyorum. 68% 18% 12% 2% 0%
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Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda &grencilerin yazih ifadelerinin okulun olumlu ve

olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi

Tablo 11: Ogretmen Anketlerine Gére Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (Basarili) Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz)
Yoénlerine iliskin Gériisleriniz. Yonlerine iligkin Goriigleriniz.

e Ogretmenler arasinda ayrim e Ogretmenlerin
yapilmiyor olmasi odillendirilmesinde adalet

e Kurumdaki tiim duyurularin duygusunun olusturulamamasi
zamaninda duyuruya ¢ikiyor e Bilimsel projelere katilimin
olmasi yetersiz olusu

e Okulumuzun yenilik ve
gelisimlere acik olmasi

e Tercih edilen bir kurum olmasi
Katilimci bir okul olmasi

e Ogretmenler arasinda
isbirliginin kuvvetli olmasi

e Yapilacak calismalarda
ogretmenlerin fikrinin alinmasi

Anket Sonucu: Ogretmenler arasinda bir ayrimcilik yapilmadigi ve alinan kararlarda 6gretmenlerin katihminin

saglandig1 anket sonucunda goriilmektedir.
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GEYVE ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Geyve Anadolu Lisesi Okul Midirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna
ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biliylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ferhat ERSIN
Okul Miidiiri

Veli Anketi Sonuglari:

TABLO 12: 2024-2028 STRATEJiK PLAN VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Kismen

KONU BASLIKLARI Katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 55% 39% 4% 29 0%
anliyorum.
2-Okulda egitim ve y&netim kalitesi stirekli 61% 31% 59% 39 0%
olarak gelisiyor.
3-Okul temiz ve hijyeniktir. 40% 48% 10% 1% 1%
4-Okul, ogrencilerin ve personelin
giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 53% 26% 16% 4% 1%
onlemleri alir.
thkelg;l{ Syaeg:ila fabul edilen 6grencilere uygun 64% 27% 6% 29 19%
6-Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini 63% 20% 99% 4% 4%
gelistirmesine yardimci olabilir.
7-Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini 0 0 0 0 0
giiclendiriyor. 59% 24% 8% 6% 3%
8—Ok}1_1 ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik 47% 37% 6% 79% 39
edebilir.
9-Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle 66 % 27% 3% 4% 0%

anlamama yardimci oluyor.
10-Okul, ¢ocugumun O6grenme
performans1 ve gelisimi hakkinda beni 45% 9% 24% 16% 6%
iyi bilgilendiriyor.

11-Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve

ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli 44% 22% 22% 5% 7%

destegi ve rehberlik saglar.

12-Ogretmenlerin benimle iletisim kurma

yontemlerinden memnunum. 54% 6% 12% 18% 10%
13-Herhangi bir problem durumunda miidiir 50% 18% 16% 5% 11%
endiselerime cevap veriyor. ’ ’ ’ ’ ’
14-Okulda, velilerin ihtiyaglaria uygun egitim 539 26% 16% 4% 1%

faaliyetleri diizenlenir. ’ ’ ’ ’ ’

15-Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin

velilerle iyi bir iliski kurar. 47% 9% 22% 16% 6%

16-Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 69% 14% 8% 6% 3%

17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak 57% 279 6% 7% 39%

katilirim.

18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 65% 29% 3% 2% 1%
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19-Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin 0 0 0 0 0
saglarm. 66% 27% 3% 4% 0%
20-Cocugumu okumaya tesvik ederim. 76% 17% 3% 4% 0%
21-Cocugumun her giin okula gitmesini 9 9 9 0 0
saglarim. 5% 19% 4% 2% 0%
22-Cocugumun egjtiminde aktif bir ortagim. 50% 34% 6% 7% 3%

Anket Sonucu: Velilerin okul ¢alisanlariyla uyumlu olduklari ve ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla iletisim
kurduklar: goriilmektedir. Okul binasini yetersizligi ve okul faaliyetleri goriilen eksikliklerdir.

Tablo 13: Veli Anketlerine Gére Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri AnketindeVelilerin Yazil olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (Basarili) Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz)
Yoénlerine iliskin Gériisleriniz. Yonlerine iligkin Goriigleriniz.
e  Okulumuzda yeterli miktarda e Okul binamizin fiziki olarak eski olmasi ve
kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler yetersizligi
diizenlenmektedir. e Sanatsal ve kiiltiirel ve spor faaliyet
e Ogrencilerimize ilgili konularda alanlarinin yetersizligi
gerekli rehberlik hizmeti e Fiziki yetersizlik sebebi ile ISG sartlarinin tam
verilmektedir. saglanamayisi

e Ihtiyac duydugumda okulumuz
calisanlariyla rahatlikla
goriisiilebilmektedir.

e  Okulumuz ile ilgi durumlar
zamaninda veli ve 6grencilere
duyurulmaktadir.

e  Okulumuza iletilen sikayetler ve
istekler dikkate alinmaktadir.

e  Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve
farkl yaklasimlarla ders islemektedir.

e  Ogretmen ve veli iletisiminin giizel
olmasi

e  Gilivenlik 6nlemleri ve
ogretmenlerinin ilgisinin fazla olmasi

e  Ogretmenle ihtiyac duydugum her
zaman goriisme imkanim olmasi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA ilgesi: GEYVE

Tepecikler Mahallesi Esme Yolu Cografi Konum o
Adres: ] https://www kisalink/Lw2E

Sokak No:10 (link):
Telefon

02.645.177.091 Faks Numarast: 02.645.172.256
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi

] 887133@meb.k12.tr ) geyveanadolu.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .. N .
Kod 887133 Ogretim Sekli: TAM GUN(Tam Giin/IKkili Egitim)
odu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 29.05.2008 Toplam Calisan -
Sayisi1

Kiz 348 Kadin (21
Ogrenci Erkek |256 Ogretmen |Erkek |25
Sayist: Sayisi

y Topla y Topla
604 46

m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci . v .
:25,16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 125,16
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1372 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi -
Sayisi o Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
) ] 1129 TL N .. :60,2 ay

Gider Miktarn Gorev Siiresi
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2.7.2 insan Kaynaklar
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisanlarin Goérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcis1 | 2 1 3
Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 23 21 44
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 3 4
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 28 25 54

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 8 14 22 11/C 20 10 30
9/B 14 14 28 11/D 20 11 31
9/C 15 11 26 11/E 16 15 32
9/D 21 29 11/F 13 3 16
9/E 20 27 12/A 17 9 26
10/A 13 12 25 12/B 6 16 23
10/B 15 10 26 12/C 20 7 27
10/C 18 5 23 12/D 18 9 27
10/D 14 13 27 12/E 9 5 14
10/E 17 10 27 12/F 12 13 25
11/A 6 16 22 12/G 16 9 25
11/B 14 22 12/H 9 12 22

25




Ogretme | Okulumuzda 44 brans 6gretmeni 2 rehber 6gretmen bulunmaktadir.
nlerin
Ogrenme | Okul Boliimleri Ozel Var Yok
ortami Alanlar
verileri Okul Kat Sayis1 Bodrum | Cok Amach | Var
+Zemin | Salon
+3
Derslik Sayis1 19 Cok Amach Yok
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 760 Kiitiiphane | Var
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Var
Laboratuva
r1
Sube Sayisi 24 Bilgisayar Yok
Laboratuva
r1
Idari Odalarin Alan1 (m2) 90
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Var
Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1100 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Ah)(m2) 6000 Konferans | Var
Salonu
Okul Kapali Alan (m2) 5500
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 300
amach toplam alan (m?)
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 40
Diger (arsiv) (m2) 20
Okul/kur | Ogrencilere uygulanan anket sonuclarina gére okulun bahgesinde oturma alanlarinin az
um olmasi ve ders saatlerinden sosyal faaliyetlere zaman kalmadigi kantinde alisveris i¢in yerin
dar olmasi gibi sonuglar goriilmiistiir.
ortamin
degerlendi
rme anketi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /KurumMiidiirii

Okul 6ncesiegitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazigsma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet,
halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milliegitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar. Okul miidiirii, bu Yo6netmelikte
belirtilen hususlar1 dikkate alarak egitim ortamlarinda dgrencilerin cep
telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarini kurallara uygun bir

sekilde kullanmalaria yonelik tedbirleri alir.
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Miidiir Bas Yardimcist

Miidiir Yardimecisi

Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadigi zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir. Nobetle ilgili
mevzuatta gecen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve
bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir. {lkokullarda sinif dgretmenleri, okuttuklari smifi bir {ist
smifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde
baska bir smifi da okutabilirler. ilkokullarda biitiin derslerin sinif
O0gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur.
Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamas1 durumunda; bu dersler
ayniegitim bdlgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan
ogretmenlerince okutulur. Ihtiyacin kadrolu alan dgretmenlerince
karsilanamamas1 durumunda, bu dersleri okutmak iizere, mezun oldugu
yliksekdgretim programu itibariyla atamaya esas olan alana 6gretmen
olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders karsilig1
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda
bu dersler yiiksekdgrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan smif
O0gretmenleri veya smif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim
sertifikas1 almis 0gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de
okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler simif
ogretmenince okutulur. (4) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda simif
O0gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim
gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez. (6) Ogretmenlere,egitim, dgretim ve ydnetim gdrevlerinden
baska bir gérev verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii
olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her
tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulug giinleri ile milli bayramlarda
bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin
zamani, en az bes giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
O0gretmenlerin de goriisli alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri
aksatmamak iizere caligma giinlerinde yapilir.

Yardimec1 HizmetlerPersoneli

Kendi uhdesinde olan okul béliimlerinin temizliginin saglanmasi

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil 4 10
5-6 Y1l 2 15
7-10 Yil 2 25
10....Uzeri - 50
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan

AyrilanYonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 2 - - 2
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan
idari Personel Sayis1 Katildig1 Calismanin Adedi
4 100
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yiii Toplam
Hizmet Siireleri
5-10 FIZIK 1 15 1
20 ve uzeri FIZIK 1 30 1
5-10 Y1l REHBERLIK 1 9 1
REHBERLIK 1 - 12 1
10-15 MATEMATIK 1 1 10 1
20- MATEMATIK 1 26 1
10-15 MATEMATIK 1 14 1
5-10 MATEMATIK 1 8 1
5-10 MATEMATIK 1 10 1
COGRAFYA 1 25 1
COGRAFYA - 1 10 1
5-10 DIN KULT(_JRU_ VE 1 5 1
AHLAK BILGISI
5-10 Yil DIN KULTURU VE 1 7 1
AHLAK BILGISI
5-10 Yil DIN KULTURU VE 1 7 1
AHLAK BILGISI
5-10 Yil DIN KULT(_JRU_ VE 1 1 6 1
AHLAK BILGISI
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20-UZERI EDEBIYAT 1

5-10-YIL EDEBIYAT 1
10-15 EDEBIYAT 15
10-15 EDEBIYAT 15
10-15 EDEBIYAT - 4
10-15 EDEBIYAT - 6
5-10 YIL INGILIZCE 1 10
15-20 YIL INGILIZCE 1 19
5-10 YIL INGILIZCE 1 6
5-10 YIL INGILIZCE 10
5-10 YIL INGILIZCE - 6
20 UZERI TARIH 1 26
15-20 YIL TARIH - 15
5-10 YIL TARIH - 10
20 UZERI BEDEN EGITIMI 30
20 UZERI BEDEN EGITIMI - 20
5-10 YIL KIMYA 1 10
5-10 YIL KIMYA 1 7
20 UZERI BiYOLOJi 30
10-15 YIL BiYOLOJi 1 11
10-15 YIL MUZIK 1 10
5-10 YIL RESIM 1 8
10-15 Y1l ALMANCA 1 10
5-10 ALMANCA 1 9
1 12

Okulda Bulunan Katildig1 Calismanin Adedi

Ogretmen Sayisi

44

1100
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitm AT Toplam

Durum tYili
u

1 Memur 1 - LISE 27 1
MEZUNU

2 Hizmetli 1 - ILKOKUL 32 1

3 Hizmetli 1 ILKOKUL 15 1

Tablo 13. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Ilde ve il disinda yapilan miisabakalarda yapilan yol v.b, ilge geneli
ve okulda yapilan sosyal faaliyetlerde kullanilmak tizere alinan arag
gerec karton siis malzemesi v.b

Temizlik Temizlik malzeme alimi i¢in kullanilan miktar.

Iletisim Giivenlik sistemi karth gecis ve mesaj sistemi icin ayrica fotokopi
makinasi ve yazicilar i¢in miirekkep ve parca bakim masraflar.

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri.

Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 11005,50 [(10997,60 [55647,50 |55647,50 119648,80 119648,80
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 |- - - - - -
Telefon 987,05 987,05 1380,25 |[1380,25 1533 1533
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 104019,46|104015,94 [22289,88 [22268,12 135.491,10 135.491,10
GENEL 116012,01(115111,59(79317,69 |79259,87 256672,9 256672,9
Tablo 15. Gelir Tablosu
Kaynak Tablosu 2021 2022 2023
Genel Biitce 116012,01 79317,69 256672,9
Tiibitak, eTwinning, Erasmus, Genglik ve Spor Bakanhigi 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 88491 109439,50 107980,30
TOPLAM 204.503,01 188.757,19 364.653,2
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ Damsmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
= g a Etbaras ANk Egitim/PaylasimToplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ = 3
@& @ —
g g S =
o 3 = P ko) ®
X5, o v o Bl S (3
= © = = @ — ) 2| © =X =
S ~ 28 ¢8| g S | E_| Z| ES | 22| £
S E 52| S8 & | 5382 2|85 |88 |2¢
z 5 57 225 | byhz s bE | BE |38
£ = SA|EA| S |[©JO0q >|0w |O=|>=
2 2 0 1 400 (30 25 |0 15 2
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu
Arac-Gerecler 2 2022 2023 ihtiyac
0
2
1
Akill1 Tahta Sayisi 27 27 27 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 8 3 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 2
Projeksiyon Sayisi 83 3 3 2
TV Sayisi 3 3 3 2
Yazic1 Sayisi 7 7 7 5
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 3
internet Baglanti Hiz1 860 MBPS
2.7.4.istatistiki Veriler
YILLAR 2021 2022 2023
Ogrenci sayilar 660 650 637
Destekleme yetistirme 10kurs agildi 20006grenci | 11kurs  acildi 220 | 12kurs acgildi 205 6grenci kayit
sayilari kayit yaptirdi. ogrenci kayit yaptirdi. yaptirdi.
Akademik basari,ulusal 55 ogrencimiz 4 yillik | 500grencimiz 4 yilhk | 57 o0grencimiz 4 yillik
diizeyde yapilan sinav liniversiteye,250grencimiz | iiniversiteye 256grencimiz 2 yillik tiniversiteye
basarisi 2 yillik tiniversiteye | yerlesmistir.Ulusal yerlesmistir.Ulusal diizeydesinav

yerlesmistir.Ulusal
diizeyde sinav basarisi elde

dizeydesinav basarisi
elde eden o6grencimiz

basarisi elde eden Ogrencimiz
olmamustir.

eden O0grencimiz | olmamistir.

olmamistir.
Sinifin1 dogrudan gecen 660 643 624
Ogrenci sayilari.
Sinif tekrar yapan 6grenci | - 7 13
sayilari.
Sosyal faaliyetler ve katilan | 320 350 450
sayisl
Geziler ve katilan sayisi 90 120 200
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Okul/kurumun bilimsel 0 0 0
arastirmalari
Okul/kurumun bilimsel 0 0 0

yayinlari kitap makale v.b

Spor kuliibii
faaliyetleri,basarilari
antrondr sayisi lisansh
Ogrenci sayisi,mezun
olduktan sonra spora
devam eden sayisl.

Hentbo i1 3. liigii ve ilge 1. lig

Hentbo il 4. ligii ve ilge 1.

Boccede ilgede ikincilik.

Boccede kiz erkek ilcede

Dart kiz erkek ilde ¢eyrek fin

Dart kiz erkek ilde ¢ceyrek|

Geng kizlar voleybol ilcedel.

Geng kizlar voleybol ilced
dordiincilike

Kaleli yakan top ilge ikincilig

Kaleli yakan top ilge ikinc

Masa tenisi kiz erkek ilcede i

Masa tenisi kiz erkek ilceq

Ogrenci devam durumu,
devamsizlik ortalamasi,
siirekli devamsiz dgrenciler.

Siireklidevamsiz
kaydinialmayan
o0grencisayisi devamsizlik
ortalamasi

Siireklidevamsiz
kaydinialmayan 6grenci
sayisi devamsizlik
ortalamasi

Siireklidevamsiz kaydinialmayan
0grencisayisi 3  devamsizlik
ortalamasi 05

Sosyal kuliiplerin ¢calismasi,
kurulan sosyal kultipler
calismalari

Kiitiiphanecilik, kiilttr
edebiyet, yesilay, satrang,
ahilik, spor, ¢evre koruma,
gezi tanitim, trafik
giivenligi, kisisel verileri
koruma, yayin iletisim, is
saghg ve giivenligi,
Ingilizce kuliipleri kuruldu
kuliip ¢alisma planlarina
gore toplum hizmeti ve
sosyal sorumluluk
projeleri ve geziler yapild.

Kiitiiphanecilik, kiiltir
edebiyet, yesilay,
satrang, ahilik, spor,
cevre koruma, gezi
tanitim, trafik giivenligi,
kisisel verileri koruma,
yayin iletisim, is
saghgive glivenligi
kuliipleri kuruldu kuliip
calisma planlarina gore
toplum hizmeti ve
sosyal sorumluluk
projeleri ve geziler

Kiitiiphanecilik, kiiltiir edebiyet,
yesilay, satrang, ahilik, spor,¢cevre
koruma,gezi tanitim,trafik
glvenligi kisisel verileri
koruma,yayin iletisim,is saghigive
guvenligi kuliipleri kuruldu kuliip
¢alisma planlarina gére toplum
hizmeti ve sosyal sorumluluk
projeleri ve geziler
diizenlendi.Cedes projesi
yuritildi.

yapildi.

Personel devam Hastalik ve 0zel mazeret | Hastalik ve ozel | Hastalik ve 6zel mazeret

durumu,izin rapor sikligi durumunda seyrek mazeret  durumunda | durumunda seyrek
seyrek

Rehberlik hizmetleri 2506grenci ihtiyac halinde 2306grenci ihtiya¢ | 246grenci Ihtiyac halinde

yararlanan 6grenci sayilari halinde.

ve siklig1

Engelli 6grenciler i¢in

kolaylastirici calismalar

Okulun dis ¢cevre (MEB, TUBITAKbilim fuarlarina

belediye, AB, TUBITAK, katilim.

MEM) tarafindan

diizenlenenfaaliyet ve

projelere katilma ve bu

projelerden yararlanma

durumu

Okul kuruma ulasim Tasimal sistem, Belediye | Tasimali sistem, | Tasimal sistem, 6zel imkanlarla.

otobiisii v.b ozel

imkanlarla.

Belediye otbiisii v.b 6zel
imkanlarla

Belediye otbiisii v.b

Fiziki mekanlar

Salon, labrotuvar, idari
odalar, O0gretmenler

odasi kullanima
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uygundur, binanin

Kantin, yemekhane durumu.| Kantin ihale usulli | Kantin  ihale  usulii | Kantin ihale usulii isletilmektedir.
isletilmektedir. isletilmektedir. Kismenihtiyaci  karsilamaktadir.
Kismenihtiyac Kismenihtiyac Bazen 6grenciler disaridan yemek
karsilamaktadir. Bazen | karsilamaktadir. Bazen | yemekte tasimali 6grenciler okul
ogrenciler disaridan yemek | 6grenciler disaridan | yemekhanesinden yemektedir.
yemekte tasimali | yemek yemekte
ogrenciler okul | tasimali 6grenciler okul
yemekhanesinden yemekhanesinden
yemektedir yemektedir

Isinma durumu Tiim binalarimiz Tim binalarimiz | Tim  binalarimiz ~ dogalgazla
dogalgazla 1sinmaktadir. dogalgazla 1sinmaktadir. Yeterince

Yeterince 1sinmaktadir.
Sadece atelye alanlariaz

1sinmaktadir.Yeterince
1sinmaktadir..Hizmetlile

1sinmaktadir. Hizmetlilerin egitim
belgesi mevcuttur

1sinmaktadir. Hizmetlilerin | rin  egitim  belgesi
egitim belgesi mevcuttur. mevcuttur
Sivil savunma ¢alismalari Her yil sivil savunma plan1 | Her yil sivil savunma | Her yil sivil savunma plani
gilincellenmekte yangin | plan1  giincellenmekte | glincellenmekte yangin
tertibatlari tlim | yangin tertibatlar1 tiim | tertibatlar1 tiim binalarimizda
binalarimizda mevcuttur. | binalarimizda mevcuttur. ikaz alarm zili zil
Ikaz alarm  zili  zil | mevcuttur. Ikaz alarm
sisteminde vardir, zili zil
yangin ve deprem | Sisteminde vardir, | Sisteminde vardir, yangin ve
tatbikatlar1 yilda iki kez | yangin ve deprem | deprem tatbikatlan yilda iki kez
yapilmaktadir. Kombi | tatbikatlar1 yilda iki kez | yapilmaktadir. Kombi bakimlari
bakimlari her y1l | yapilmaktadir. Kombi | her y1l yapilmaktadir
yapilmaktadir bakimlari her yil
yapilmaktadir
Diger arag ve gerecler - - -
Okulun 6nctliigiinii yaptig1 | Anadolu liseliler ailelerle | Ansdolu liseliler | Ansdolu liseliler ailelerle
ornek calismalar bulusuyor. ailelerle bulusuyor. | bulusuyor. .Ramazan kolisi
Ramazan kolisi yardimi | yardimi Askida ekmek projesi
Okulun isbirligi yaptigi IlgeMilli Egitim, Belediye, | IlceMilli Egitim, | ilceMilli Egitim, Belediye,
kurumlar, konferans, Miftalik Belediye, Miiftiiliik Miuftalik
paneller, sunumlar.
Okulun 6nctliik ettigi iyi Ramazan kolisi hazirlama | Askida ekmek | Ansdolu liseliler ailelerle
isler, organizasyonlar, ve dagitma. uygulamasi. bulusuyor. Ramazan kolisi

odiller.

yardimi Askida ekmek projesi

2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik e Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig,
e (Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.
e Bakanligimizda; katihimgy, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal
stratejik yonetim” anlayisina gecme ¢abalari
Ekonomik e Okul cevresine eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmasi.
e Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri.
Sosyolojik e Yakin sosyal ¢cevrede ve sehir 6lceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
ylksek olmasi,
e Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarhiliginin
e artmasi
e (Cevremizin ayni sosyal ve Kkiiltiirel yapiya sahip olmasu.
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Teknolojik o

Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inang.
Egitim kullanilan arac-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda veli iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi.

Mevzuat- e Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Yasal e Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar
e Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin aract olarak
kullanilmasina son verilmesi.
Ekolojik e Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi

olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Tiim toplumlarda artan cevre bilinci

2.9. GZFT (Giiglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok

¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidiirti/muidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler
Tablo 14: GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Tablolar
Giiglii Yonler
Ogrenciler e llcemizdeki en iyi puana sahip 6grencilerin bizim okulumuzda olmasi,
e Simif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
. Ggrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi,
e Disiplin olayinin bulunmamasi.
Calisanlar e (Ogretmenlerimizin tamaminin kadrolu olmasj,
e Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi,
e Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
e Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
Veliler e Anlayis olarak egitime deger veren velilerimizin olmasi,

e Velilerle isbirliginin yapilmasi.

e Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

e Okulumuzun yeni binasinin egitim 6gretim etkinlikleri agisindan uygun ortam
sunmasi,
e (Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi,

Donanim e Yeterli seviyede egitim teknoloji ve donanima sahip olmamiz,
e Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
e Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi,
Biitce e Okul Kantin kira gelirimizin diizenli olmas;,

e Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi.

Yonetim Stiregleri

e Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

e Yonetim tarafindan kurum kiltiiriiniin olusturulmus olmasi

e QOkul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi,

lletisim Stirecleri

e (alisanlarla ikili iletisim kanallarinin acgik olmasi.

Norm ve Kadro

e Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin ytksek
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Ihtiyaci olmasl.
Zayif Yonler
Ogrenciler e Bolgesel ve iilke geneli olarak motivasyon ve calisma eksikligi,
e Ogrencilerin okuma aliskanhginin yetersizligi
e Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar e Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin ilcemizde yetersiz olmasi,
e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini arttirici faaliyetlerin azhig1
Veliler e Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamas;,

e Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

e Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

e llce merkezinden fazla uzak olusu,

Donanim e Donanimin eski teknoloji olmasi.
e Akilh tahtalarimizin Faz1 olusu ve stirekli olarak ariza vermesi,
e Anzaveren akill tahtalarin tamir bakim onariminin yapilamamasi, maddi olarak
cok yiiksek fiyatlar ¢ikmasi, bu bedelin okul aile birliginden karsilanamamasi,
Biitce e Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stirecleri

e Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baghlik diizeylerinin
istendik seviyede olmamas.

Iletisim Siiregleri

e Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,

e Velilerle yasanan iletisim sorunlari

Tehditler

Politik Okulun y1ikilip yeniden yapilacag ile ilgili diistinceler.
Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu
telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Egitim ve 68retimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi.

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik niifus
yogunlasmasinin baskisi.
Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi.
Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu.
E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni
gelisen suclar
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Mevzuat-Yasal e Siirekli degisen Egitim politikalari.
e Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik e Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

e Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.

2.10. Tespit Ve ihtiya¢larin Belirlenmesi
Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani TYT Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik AYT Basari Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Temizlik, Hijyen
Gelisim
Hayat boyu Ogrenme Sosyal Kiilttirel Gelisim Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Universite Yerlesme Oranlar1 | Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okulumuzda devamsizliktan sinif tekrari orani %0,52 dir.
Okulumuza yeni kayit yapan 6grencilerimize dénem basinda ii¢ giin uyum programi
2 uygulanmakta, donem icerisinde de nakil ve yeni kayit yapilmis 6grencilerimize yonelik

oryantasyon calismalari yapilmaya devam edilmektedir.

Okulumuzda DYK kurslar ve cesitli egzersiz calismalari yapilarak egitimin siirekliligi saglanmaya
calisiimaktadir.

Okulumuz rehberlik ve psikolojik danismanlik servisinden tiim 6grencilerimizin ve

ailelerinin yararlanmasina c¢alisilmaktadir.
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE

Okulumuz %75,81 oraninda liniversiteye yerlestirme oranina sahiptir ve bu orani artirmak iizere

1 calismalar devam etmektedir.

2 Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerini artirmak icin ¢esitli
geziler ve yarismalar diizenlenmekte ve bu etkinlikler okul web sitemizde yayinlanmaktadir.
Okulumuzdan mezun olan 6grenciler bir list 6grenimi amaglamaktadir. Okulumuz aktif olarak

3 mezun dgrencilerimizi takip etmekte ve mezun 6grencilerimizi okula davet ederek goriismeler
yapilmaktadir.

4 Okulumuzda 6grencilerimiz icin farkli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.

Okulumuzda 6gretmen derslikleri mevcut olup Fizik, Kimya, Biyoloji laboratuvarlarimiz ve Miizik

5 ve Resim atolyelerimiz vardir. Okulumuzda gorsel ve duyussal dersler icin arag geregler

bulunmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumumuzun kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin iletisim kanallar1 aktif sekilde kullanilmaktadir.

2

Kurumumuzda alisilmisin disinda tiim paydaslarin entegre oldugu bir yonetim anlayisi
uygulanmaktadir.

Kurum binamiz konferans salonu ile birlikte tiim birimleri egitim 6gretime uygundur. Yine
kurumumuzun ilge merkezine uzak olmasi egitim kalitesini artirma olanag saglamaktadir.

Kurumumuzda temizlik islerinde 3 personel calismaktadir. Velilerimize yapmis oldugumuz
anketler ve yiiz ylize gorismelerde kurumumuzun temizlik konusunda yapmis oldugu
calismalardan duyduklari memnuniyeti ortaya koymaktadir ayni zamanda okulumuz Beyaz Bayrak
sahibi bir kurumdur.

Okulumuz cevresi ihata duvarlari ile gevrili ve giivenlik kameralari ile 24 saat kaydedilmektedir.
Okul ¢ikis kapisinda mesai saatleri icerisinde giivenlik personeli bulunmaktadur. Is giivenligi ile
ilgili gerekli isaretlemeler ve levhalar asilmis calismalar devam etmektedir.

Okulumuz tasima merkezi olup 136 6grencimiz Tasimali Egitim kapsamindaki servisler tarafindan
okulumuza getirilmektedir. Velilerimizin en cok dile getirdikleri konu olan il¢ce icinden ulasim
sikintilarinin giderilmesi icin gerekli goriismeler yapilmistir.
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

Geyve Anadolu Lisesi olarak Atatlrk ilke ve inkilaplarina bagli, Cumhuriyet ilkelerinden 6diin
vermeyen, milli ve manevi degerlerimizi benimsemis ¢aliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina
kullanan, siirekli kendisini yenileyen, bilgili, saygili ve 6zgiiveni gelismis bireyleri yetistirmek ana gayemizdir.

3.2. Vizyonumuz

Topluma ve insanliga yararli, bilgili, donanimli, kendine glivenen, milli degerlerimizi benimsemis

nitelikli(sportif sanatsal ve kiiltiirel yonlerden donanimli) saglik calisanlarini topluma kazandirmaktir.
3.3. Temel Degerler

1) inamyoruz ki 6grencilerimiz bizim gelecegimizdir ve cok degerlidirler.

2) Ogrencilerimizin iyi vatandas, iyi insan olmalar1 bas hedefimizdir.

3) Siirekli gelisme diistiincesinden hareketle, yaraticiligi ve yenilikleri destekleriz.
4) Milletimizin bekasi, vatanimizin boliinmezligi olmazsa olmazimizdir.

5) Egitimimizin amaci 6grenciyi gelecege hazirlamaktir.

6) Bizim i¢in karar alma siirecinde katilmcilik, seffaflik ve esitlik esastir.

7) Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

8) Bilimsellik, cagdaslik, demokratlik ve hukukun iistiinligii temel anlayisimizdir.
9) Bireysel ozgiirliikler vazgegilmezimizdir.

10) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

11) Tim iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diistiincelerine deger veririz.

12) Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuclarini en etkin sekilde
degerlendiririz.

13) Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken énemi veririz.

14) Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz.

15) Kurumda c¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

16) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin katkisini taniyip takdir ederiz.

17) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak

Stratejik Amac 2: A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Ama¢ 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist grenime yerlesen dgrenci oranini Artirmak

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinmn arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik

faaliyetleri giiclendirilecektir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri
temelli yabanc1 dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktur.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar: giiglendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi

Gelistirilecektir

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin
katilimlariyla stireci tamamlamalarini saglamak

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlari artirilacaktir

15 4 3 2 1 0 0

15 1 1 0 0 0 0

15 03 | 03 0,2 0,2 0,1 0

15 99 99 100 | 100 | 100 | 100

15 83 84 85 86 87 88

15 50 48 45 43 40 35

10 1 1 1 1 0 0

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yiirtittilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini
azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan
ogrenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri almacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger
kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiilttirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna
yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarma devamsizlik nedenleri
arastirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢calismalar
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yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma

nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin

ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler

aliacaktr.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun

alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve

yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve

egitim alacaklar1 alana uyumunu gticlendirmek

icin galismalar yiirtitilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme

eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere yonelik
bireysel calismalar yapilacaktir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin

katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim
oranlar1 artirllacaktir.
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25 10 12 14 16 18 20

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢oztimtine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kiltur ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri
araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak
‘Ogrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
Universitelerde yturttiilen bilimsel, sosyal,

kulttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda {iist 6gretime hazirlanmasi, yaratic,
yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek

veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktr.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarist
artirilacaktir.
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15 65 70 71 72 73 74

15 70 71 72 73 74 75

20 55 57 60 62 65 68

15 65 67 69 71 73 75

15 5 6 8 10 11 12

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar
araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb.
etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri

gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin
etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma,
resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak
ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine
uygun en az bir proje ve etkinlige katilmas1
saglanacaktir.

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik
becerileri dogrultusunda tist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger

Katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
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2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler
gelistirilerek tist 6grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak

15

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla
ogrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirtlacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis
oldugu djjital platformlar araciligy ile yiiz ytize
egitime destek olmak tizere uzaktan egitim
imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1
dogrultusunda bir tist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri ytirtitulecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak
ogrencilerimizin ytiksekogretimi tanimalarini,
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universitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet
(panel, mezun bulusmalari, lisans programlar:
tanitimlar v.b) sayilar1 artirilacaktir.

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik
becerileri dogrultusunda tist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken,
kalkinmaya destek veren bireyler olarak

yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisimin
arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

20 40 45 50 55 60 65

20 20 25 30 35 40 45

20 15 20 25 30 35 40

20 10 12 14 16 18 20

20 5 8 11 14 17 20

S1. Egitsel / kisisel rehberlik ¢alismalari
kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar:
tespit edilerek bu ihtiyaglarm giderilmesi igin
birey/ grup bazl planlamalarmn yapilmasi
saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber
ogretmen arasindaki ¢calisma is birligi
guclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amacryla
etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi
ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalar ytrutiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu
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donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci- veli saglikli iletisim
kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve
akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken,
kalkinmaya destek veren bireyler olarak

yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere
katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 ytiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
artirilacaktir.

80 81 82 83 84 85 85

65 66 68 70 71 73 75

50 52 54 56 57 58 60

20 20 21 22 23 23 24
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S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve
gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik
olarak diizenlenen konferanslara katilimlar:
saglanacaktir.
S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital
icerikler ve platformlardan haberdar olmalar:
saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararas:
projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
Ogretmen ve dgrencinin motivasyonu
saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla
okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak on plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.
S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik
yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atolyesi
olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci

kultipleri olusturulacaktir.

AS3. Okullarin kurumsal kapasite ve
yeterlilikleri verimli ve stirdiirtlebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekéanlar ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
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S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti
yapilacak ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalar:
yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi
belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
almacaktir.

AS3. Okullarin kurumsal kapasite ve
yeterlilikleri verimli ve stirdtirtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1
giclendirilecektir.

30

100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
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A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak
kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde

Gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig: ve
gtivenligi gelistirilecektir

10 0 0 0 0 0 0

8 60 65 70 80 90 100

8 60 65 70 80 90 100

8 60 65 70 80 90 100

10 70 75 80 85 93 100

10 70 75 80 85 93 100
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10 70 75 80 85 93 100

10 2 2 3 3 4 4

10 81 82 83 84 85 86

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler dtizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni
rehber 6gretmen koordinasyonunda simf rehber
ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar:
artirilacaktir.
S3. Basarili ve ornek davrams sergileyen
ogrencilerin onur belgesiyle odiillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmas icin
calismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip
faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir. S7. Okulun afet ve acil durum
eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak
kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
azaltmak ve gevresel stuirduirtilebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.

25

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve
tutar olarak izlenerek ttiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
aliacaktr.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar:
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasia yonelik

calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje
gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak i¢in calismalar yapilacaktir.
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V. BOLUM:MALIYETLENDIiRME

Okul Mudurlagumazin 2024-2028 Stratejik Plan’'nin maliyetlendirilmesi strecindeki temel
gaye, stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma surecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile butce arasindaki baglanti gu¢lendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme sureci

iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendiriimesi su sekilde yapiimigtir:

> Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuclarindan hareketle birimlerin

katihmlariyla tespit edilmistir,

A\

ayrilmistir,

YV VYV

de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Okul aile birliklerinin yillik butge artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Okul Mudirligumazin
2024-2028 Stratejik PlanI’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin tabloda da

STK, belediye kantin katkilari ile okul aile birliklerinin katkilari ve bagislar
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmigtir,

Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden

Eylemlere iligkin maliyetlerin butgce dagilimlari yapilmadan once genel yonetim giderleri

belirtildigi Uzere bes yillik sure icin tahmini 3580000 TL’lik kaynagin elde edilecegi
dusunulmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlindim Tablosu

Amag ve 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Hedef Maliyet
Amag 1 180000 200000 300000 400000 5000001580000
Hedef 100000 100000 200000 250000 300000
1.1 950000
Hedef 80000 100000 100000 150000 200000
1.2 620000
Amag 2 200000 300000 400000 5000000 6000002000000
Hedef 50000 75000 100000 125000 150000
2.1 500000
Hedef 50000 75000 100000 125000 150000
2.2 500000
Hedef 50000 75000 100000 125000 150000
2.3 500000
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Hedef
2.4

50000

75000

100000

125000

150000

500000

Amac 3

Hedef
3.1

Hedef
3.2

Hedef
3.3

Hedef
3.4

Amag
Toplam

380000

500000

7000000

700000

1100000

35800000

53




VI. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli
egitim miidirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Stratejik planlarda yer alan amac ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amacg ve hedeflere kiyasla élctilmesi

ve sO0z konusu amac ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap

verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Okulumuzun girdi ve ciktilarinin insan olusu, Griinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine
ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle yiiritiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada
yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel

yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte okulumuz 2024-2028 Stratejik

Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda ydritilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagihminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

vk N e

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,
6. Alternatiflerin ve ¢6zim 6nerilerinin gelistirilmesi
slrecleri olusturmaktadir.
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izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

ilce Milli Egitim 2024—2028 Stratejik Plan’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Okul Miidird, midur yardimcilari ve kurum ici paydaslarin
gorisiine sunulacaktir. Bu asamada amacg, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere
ulasiimasinin édnlndeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagiimasini saglamak lizere gerekli

gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yihin tamamina iligkin ikinci izleme kapsaminda ise performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil

sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeflerin gergeklesme sonuglarinin
harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve Ust yoneticiye sunulmasi

ise Mudur yardimcisinin sorumlulugundadir.
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Yukarida sunulan Geyve Anadolu Lisesi Miidiirliigi 2024-2028 Y1l Stratejik Plan1 56 (Ellialt1) sahifeden
ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistur.

Ferhat ERSIN

Okul Mudira

UYGUNDUR
o] e/ 2024
Mehmet DOGAN

ilge Milli Egitim Miidiirii
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